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1. Forord/laesevejledning

Projekt Ung Med Omtanke (UMO) er et tredrigt Satspuljeprojekt, som har veeret finansieret af
Sundhedsstyrelsen og Sundhedsafdelingen i Middelfart kommune. Projektet startede i august

2008 og sluttede med udgangen af maj maned 2011.
Projektejer har vaeret Sundhedsafdelingen i Middelfart Kommune.

Projektet er gennemfgrt i samarbejde mellem Middelfart Produktionsskole, Middelfart
Ungdomsskole, Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU-Lillebzelt), Sundhedsafdelingen i

Middelfart Kommune, Jobcenter Middelfart, samt andre relevante kommunale forvaltninger.

Det overordnede mal for projektet har veeret at motivere de 16 - 19 arige i Middelfart
Kommune, som er uden uddannelse og beskaeftigelse, til at starte p&@ og gennemfgre en

ungdomsuddannelse.

Regeringens mal er, at 95 % af en ungdomsargang skal vaere i gang med og gennemfgre en
ungdomsuddannelse i 2015. Denne malsaetning kraever en markant indsats fra mange
forskellige samarbejdspartnere. En del af denne indsats er Sundhedsstyrelsens satspulje “Ung
og Sund”, hvor projekt Ung med Omtanke hgrer under. “Ung og Sund” bygger bl.a. pa den ide,
at hvis man gger de unges sundhed, gges ogsa chancerne for, at de gennemfgrer en

ungdomsuddannelse.

For at kvalificere evalueringen har UC Syddanmark vaeret tilknyttet som ekstern evaluator pd
specielt mentorordningen. Den interne evaluering baserer sig pa spgrgeskemaer, data og

O,.
malinger samt samtaler med fagpersoner.

Rapporten starter med et afsnit om de opnaede resultater sammenholdt med malsaetningerne
for projektet. Naeste afsnit omhandler anbefalinger. I de efterfglgende afsnit beskrives de
enkelte delprojekter neermere. I sidste afsnit uddybes betydningen af det tveerfaglige og

tveerinstitutionelle samarbejde. Til sidst i rapporten findes kildehenvisninger.

Denne rapport er udarbejdet af Hans-Jgrgen Tarup Nielsen, Projektleder og Thomas Poulsen,
Studentermedhjeelper (stud.cand.scient.san.publ).
Middelfart maj maned 2011.




Figur 1
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At oge sundheden blandt
16-19-drige | Middelfart
Kommune, som er uden
for uddannelse og be-
skeftigelse, herunder

A, 'traditionel’ sundhed
(fx kost og motion)

B. personlig trivsel (fx
selvvzerd)

C. sociale kompetencer
(fx netvaerk)

Middelfart Produktionsskole
Implementere sunde rammer pa
skolen, fx sund kost, mulighed for
motion, rygestopkurser mv.

Ungdomshuset Walker
Integrere malgruppen pa Walker
mhp. at skabe et reelt fritidstilbud
samt gge sociale kompetencer og
8bne for nye netvaerk

Voksenmentorordning

Statte den enkelte udsatte unge
gennem stabil og ansvarlig
voksenkontakt mhp. at styrke den
unges personlige ressourcer

Gennem  gget
sundhed, hajere
trivsel samt bed-
re netvaerk, star
den unge ster-
kere rustet til at
gennemfgre ~ en
ungdomsuddan-

nelse.




2. Resultater fra evalueringen

De opndede resultater beskrives i dette afsnit.

Hvor der er behov for uddybende dokumentation af resultaterne findes de under de enkelte
hovedafsnit i rapporten omhandlende Produktionsskolen, Ungdomsskolen, Mentorordningen og
i afsnittet om det tveerfaglige samarbejde, samt i den selvstaendige rapport fra UC
Syddanmark om mentorordningen. Under de enkelte hovedafsnit orienteres der om opfyldelse

af resultatmalene.

Projekt UngMedOmtankes overordnede mal har vaeret, at flere unge i Middelfart Kommune,
der tilhgrer malgruppen for projektet, kommer i gang med og gennemfgrer en

ungdomsuddannelse.

Til at fremme malet har projektet bestdet af folgende delprojekter: en mentorordning og et
bredt sundhedsprojekt pa Middelfart Produktionsskole i taet samarbejde med medarbejdere fra
Sundhedsafdelingen i Middelfart Kommune. Der har ligeledes vaeret fokus pa de unge, der har
et rusmiddelmisbrug i samarbejde mellem Rusmiddelcenter-Middelfart og Middelfart
Produktionsskole. Projektet har yderligere indeholdt en inkluderende fritidsdel pd Walker
(Middelfart Kommunes ungdomshus) og derudover enkeltprojekter i samarbejde med

Ungdomsskolen og Produktionsskolen.

En meget afggrende faktor pa vejen mod at opfylde malene for projektet har vaeret den
positive udvikling i det tveerinstitutionelle og tvaerfaglige samarbejde mellem de relevante

samarbejdspartnere i bl.a. Visitationsudvalget for mentorordningen.

2.1 Flere fra malgruppen i Ungdomsuddannelser

Det overordnede mal for projektet har veeret at gge andelen af de unge i malgruppen, der gar i

gang med og gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

M3lgruppen er unge i alderen (15) 16 - 19 &r, der star uden for uddannelsessystemet. En del

af malgruppen er elever pd Middelfart Produktionsskole.

Figur 2 viser, hvad alle 16 - 25 arige i Middelfart kommune var i gang med pr. marts 2011. I

figur 3 uddybes kategorien "andet end uddannelse”.



Figur 2
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Figur 3

UU/N

ANDET END UDDANNELSE 16-25ARIGE PR, MARTS 2011 LILLEBALT

AKTIVITET ANTAL %

ARBEIDE 154 32%
VUC-FORL@B, H@JSKOLE, TAMU MV. 152 31%
OPHOLD | UDLANDET 13 3%
PRODUKTIONSSKOLE 46 9%
ORLOV 0G SYGDOM 23 5%
OFFENTLIG FORSPRGELSE 85 17%
VARNEPLIGT 9 2%
AFSONING 3 1%

| ALT 486 100%




Figur 4

Hvad laver eleverne , der har gaet pa
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01.01.08-31.12.10 pr. 31.12.10
45,00% 41,67%
40,00%
35,00%
30,00% 25,53%
, (]
25,00%
20,00%
15,00% 13,89%
) (]
10,00%
°° 4,63% 290 2,55%
500% —g92% - 7% . 0,92%
0,00% | m— - ——
\@0‘ Q&e« @c,e« &S Q&e« & (\&o‘
° 3 & S & & S &
> S $ > N Sy > S
N (&o C\fo\\ (\b G \®o & be’o
60 \\Q/ .\be 5\’b (0 oQ/Q
) N B 2 \& 7
N 2 S & @\6 &%
b& N & &
66 W
v N
bQ/
Q}Q/
<<°@

Som det fremgar af figur 4, er de fleste unge er i gang med uddannelse. Godt 40 % er i gang
med en erhvervsuddannelse. De unge fordeler sig over et bredt spektrum af
erhvervsuddannelser. Flest er i gang med EGU og ellers fordeler de unge sig pa de merkantile
uddannelser, hdndvaerksuddannelser og sundhedsuddannelserne. Ca. 30 % er i gang med
forberedende og udviklende aktiviteter, som daekker over: i arbejde, pa hgjskole, pa
produktionsskole, p& VUC-HF niveau og flest er i gang med VUC-AVU niveau. Nogle gar stadig i
grundskolen, mens enkelte er gaet i gang med en gymnasial uddannelse. De midlertidige
aktiviteter daekker over afsoning, foranstaltning pa fuld tid efter serviceloven, fritagelse for

uddannelsespligt, ledig, i offentlig forsgrgelse, orlov og veernepligt.

54 % af de unge er i gang med uddannelse, og hvis vi medtager de " forberedende og
udviklende aktiviteter og grundskolen, s3 er 86 % af de unge i gang med uddannelse og andre

malrettede aktiviteter.



Figur 5

Hvad laver de unge, der har haft mentor i
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De fleste gar stadig i grundskolen ca. 36 %. 22 % er i gang med en erhvervsuddannelse og
20 % er i gang med forberedende og udviklende aktiviteter, som daekker over arbejde, VUC-
HF niveau, VUC-AVU-niveau og produktionsskole. 6 % er i gang med STU og 3 % er i gang
med en gymnasial uddannelse. 10 % er i gang med midlertidige aktiviteter, som daekker over

afsoning, foranstaltning pa fuld tid efter serviceloven, offentlig forsgrgelse og orlov.

30 % er i gang med en ungdomsuddannelse, hvis vi dertil lzegger grundskolen og
forberedende og udviklende aktiviteter, s er 90 % af malgruppen i gang med uddannelse eller

andre malrettede aktiviteter.

Der har i forbindelse med sundhedsprojektet p& Produktionsskolen vaeret endnu mere fokus pa
uddannelse, uddannelsesparathed og uddannelsesplaner, ligeledes har mentorordningen som
fokus haft, at de unge skal i uddannelse. I evalueringsrapporten fra UC Syddanmark fremgar
det, at de fire unge fokuspersoner igennem deres mentorperiode har fokuseret pa uddannelse
og er blevet meget mere afklaret om ngdvendigheden af uddannelse. Mentorerne siger
samstemmende, at de har arbejdet med uddannelsesplaner, og at det har ligget naturligt i
deres made at arbejde pd, dvs. mentorerne kan betegnes som understgttende i forhold til de

unges uddannelsesplaner.



Hvis man sammenholder graferne fra henholdsvis Produktionsskolen og Mentorordningen med
grafen for 16 - 24 3rige i Middelfart kommune og her specielt ser pa argangene fra 16 - 19 ar,
og pa procenterne for “Andet end uddannelse”, sa er gennemsnittet 9 %. Hvis vi ser pa
graferne for Produktionsskolen og mentorordningen, sa er gennemsnittet 12 % dvs. en forskel
pa 3 %. Man ville normalt kunne forvente en meget stgrre forskel i procent for malgruppen i
UMO og alle 16 - 19 &rige. Hvis vi samtidig sammenligner tallene fra UC Syddanmarks rapport
side 31 med tallene fra grafen "Hvad laver de unge, der har haft mentor i projekt UMO (n=89)
marts 2011”, sd er procenten for midlertidige aktiviteter 15 % (tallene er pr. juni 2010) i UC

Syddanmarks rapport og 10 % pr. marts 2011. Der er en forskel pd 5 %.

Sammenholdt med evalueringsrapporten fra UC Syddanmark om mentorordningen,
talmaterialet fra UU-Lillebeelt, og gvrige evalueringer, sd er det endelige svar, om flere er
kommet i gang med uddannelse pa grund af UMO, ja. Sundhedsprojektet pd Middelfart
Produktionsskole og mentorordningen, samt de @gvrige aktiviteter har samlet bevirket, at flere
fra malgruppen er kommet i uddannelse. Om der vil vaere flere, der gennemfgrer uddannelse,

kan der ikke siges noget om endnu, da uddannelseslaengden normalt er fra 3 - 5 ar.

2.2 Resultater fra sundhedsprojektet pa Middelfart Produktionsskole

Evalueringen viser, at eleverne har taget sundhedsprojektet til sig, samt at personalet pa
Produktionsskolen i samarbejde med personalet fra Sundhedsafdelingen har formaet at
implementere kantineordning, sundhedstjek/sundhedssamtaler, motionstilbud, MAD-UMO,
rygestopkurser og rusmiddelvejledning, som en integreret del af den daglige undervisning pa

Produktionsskolen.

Skolen har i hele projektperioden vaeret i gang med en renovering af bygninger og
udendgrsarealer, hvor ideen er, at skolen udadtil som indadtil skal signalere, at bl.a. sundhed
og trivsel er skolens varemaerke. Projektet har via COWI medvirket til profilen med
udsmykning af interigret og nyt logo og informationsmaterialer. Sundhedsafdelingen har i
forbindelse med renoveringen gennemgaet bygninger og udendgrsarealer med efterfglgende

rad og vejledning.

Projektet har haft en medarbejder i samarbejde med Middelfart Rusmiddelcenter ansat to dage
om ugen. Medarbejderens opgave har vaeret at holde samtaler mv. med potentielle
misbrugere. Samarbejdet mellem Produktionsskolen, rusmiddelmedarbejderen og
Rushmiddelcentret har vist sig at veere en effektiv made at arbejde med
rusmiddelproblematikken p&, bl.a. pa grund af naerhedsprincippet, den hurtige indgriben og at

medarbejderen er en eleverne kender fra skolens hverdag. Den hurtige indgriben har bl.a.
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resulteret i et delprojekt i samarbejde mellem UMO, Rusmiddelcentret og Produktionsskolen
for en gruppe unge og deres foraeldre. Langtidsvirkningen af projektet kan der i sagens natur
ikke siges noget om, men den hurtige indgriben er blevet optaget meget positivt af de unge,

deres foraeldre og personalet pa Produktionsskolen.

Et af projekts mal har veeret at fa malgruppen til at bruge Ungdomshuset Walker bl.a. ved
forlagt undervisning en torsdag om maneden. Udover de obligatoriske torsdage, har der vaeret
begraenset deltagelse af malgruppen til gvrige arrangementer, men her mod slutningen af

projektet, er der ifglge Ungeteamet, flere end tidligere, der benytter sig af tilbuddene.
Leering af evalueringen bl.a.:

e Flere af de unge er kommet i gang med eller er ved at forberede sig til at komme i
gang med uddannelse

e Det er vigtigt, at ledelsen og personalet er enige om at satse pad sundhed

e Ledelsen og personalet skal Igbende uddannes i forhold til sundhed

e Eleverne skal Igbende tages med pa rad

e Det er vigtigt med inspiration fra andre fagpersoner - f.eks. sundhedspersonale,
rusmiddelpersonale mv.

e Der skal laves aftaler om det tvaerfaglige samarbejde - arbejdsopgaver, tid mv.

2.3 Resultater fra Mentorordningen

Evalueringen af mentorordningen er foretaget af UC Syddanmark og foreligger i en

selvstaendig rapport.

Nedenstdende resultater er sammendrag af hovedkonklusion og delkonklusioner i UC

Syddanmarks rapport.

Mentorordningen har haft fglgende forlgb: Henvisning, indstilling, visitationsmgade,

visiteret/afslag, ressourceperson, match, 1. Mgde, mentorforigbet.
Et mentorforlgb har vaeret berammet til 6 maneder - enkelte er blevet forlaenget.

I rapporten indgdr bl.a. 4 ungeprofiler, som er beskrevet ud fra et 360 graders perspektiv og
en rekke centrale personer omkring den unge er udpeget, for at kunne give indblik i, hvilken

betydning mentorprojektet har haft for hver af de udvalgte unge.

Alle fire unge vurderer, at mentorordningen har vaeret/ er gavnlig for dem, og de udtrykker et

gnske om, at ordningen ma fortsaette som hidtil.

Rene har form3et at tabe sig betydeligt og er blevet langt mere fysisk aktiv i sin fritid.
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Jonas har sat sig nogle ambitigse uddannelsesmal og har skiftet sin omgangskreds ud.

Marie, der fgr var ved at blive skoletrzaet, har med mentorordningen indset, at uddannelse

0gsa er en meget essentiel del i forhold til at opbygge en god fremtidig tilveerelse.

Anne er ligesom Marie blevet mere motiveret til uddannelse, og hun er ogsa blevet mere

afklaret med hvilken uddannelse.
Det er bare eksempler p&, hvad unge indtil videre har faet ud af at have en mentor.

Det, som ifglge de unge ggr, at mentorordningen er saerlig virksom er, at mentorkorpset
bestar af frivillige. Det er ikke det samme som at mgdes med en sagsbehandler eller

skolepsykolog - det er bedre!

De fleste af de unge har i forvejen haft kontakt med “"behandlere” og har ikke kun gode
erfaringer herfra. Mentorerne derimod viser sig at matche deres mentee. Derfor formar de
0gsa at etablere en relation, som ggr, at de unge &bner sig og forpligter sig til at forandre

deres tilveerelse.

Der har til ordningen vaeret nedsat et Visitationsudvalg bestdende af 9 personer
repraesenterende de forskellige sektorer, som har bergring med de udsatte unge. Rapporten
peger pa, at det er godt at have en mentorrepraesentant med i Visitationsgruppen, idet denne

kan referere til praksis p& omradet.

Typisk er det en sagsbehandler, lzrer eller UU-vejleder, der indstiller en ung til en mentor. Der

er udarbejdet et indstillingsskema, som er et centralt grundlag for mentorarbejdet.

Der er tre grundkriterier for, at de unge kan blive visiteret til ordningen, 1) der skal veere en
begrundet tro pa, at ordningen ggr en forskel, 2) den unge skal selv veere motiveret, og 3)
indsatsen skal matche den unges behov. Unge, der som hovedregel ikke har vaeret visiteret

ind i projektet, er behandlingskraevende unge, unge med psykiske- eller misbrugsproblemer.

I enkelte tilfeelde har Visitationsudvalget indstillet unge uden for malgruppen, hvis der fx ikke

har veeret andre tilbud til den unge.

Visitationsudvalget har bl.a. haft til opgave at indstille til at f& en mentor, at matche mentor og

mentee og udpege ressourceperson(er) til den unge, samt at bruge tvaerfagligheden aktivt.

Der har vaeret tilknyttet 29 mentorer til projektet. Mentorerne har vaeret frivillige, men har faet

honorar. Et forlgb har typisk varet et halvt &r med et timetal p& typisk 3-6 timer pr. uge.
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Leering af evalueringen bl.a.:

e Der er flere unge i malgruppen, der er kommet i gang med uddannelse eller er i gang
med at forberede sig til uddannelse

e Der skal veere et visitationsudvalg, som skal besta af repreesentanter fra de forskellige
sektorer, der har bergring med de udsatte unge evt. en repraesentant fra
mentorkorpset

e Der skal aftales klare retningslinier for Visitationsudvalgets arbejde

e Der skal vaere et mentorkorps af frivillige ikke “sagsbehandlere, psykologer mv.”

e Det frivillige mentorkorps skal veere bredt funderet af hensyn til den rigtige matchning
af mentor/mentee

e Der skal laves et retvisende og oplysende indstillingsskema, saledes at
Visitationsudvalget kan sagsbehandle ud fra skemaet

e Malgruppen for ordningen skal vaere tydeligt defineret

e Der skal vaere en beskrivelse af forlgbet: Varighed, ugentlige timer, opstart,
ressourceperson(er), afslutning

e Der skal laves en beskrivelse af, hvad en mentor skal og ikke skal (arbejdsbeskrivelse)

e Det er vigtigt at inddrage familierne

e Det er vigtigt med fleksibilitet — der skal kunne handles her og nu

e Det er vigtigt at udpege en ressourcepersonen(er) som skal vaere mentors faglige
bagstopper i det daglige

2.4 Resultater fra projekter med Middelfart Ungdomsskole/Walker:

Middelfart Kommunes Ungdomsskole har etableret “et ungdomshus” Walker i nogle nedlagte
fabriksbygninger for unge, der har afsluttet 9. Klasse. Huset har hidtil fortrinsvis vaeret
benyttet af unge fra de gymnasiale uddannelser og et af UMO " s projekter har vaeret at

etablere tiltag, som skal motivere malgruppen til at benytte Walker som et reelt fritidstilbud.

M3lsaetningen for Walker er: "Walker er et brugerstyret ungdomshus for alle, hvor nye ideer

bliver til virkelighed, hvor der er trygt at komme og altid abent.”

For at lette og smidigggre integrationen af malgruppen p& Walker, har der vaeret nedsat et
Ungeteam, hvis rolle har vaeret at vaere primaer arbejdskraft i forhold til at 8bne Walker for nye
brugergrupper. Ungeteamet har bestdet af 10 unge, der har faet honorar for deres indsats.

Samlet 40 timer ugentligt.

Ungeteamet er blevet uddannet til opgaven i vejlednings- og samtaleteknik og tre har deltaget

i kursus i “Den motiverende samtale”.

I samarbejde med de voksne pd@ Walker har Ungeteamet veeret initiativtager til arrangementer
bl.a. filmaftner, musikarrangementer og specielt Torsdagscafeen for at integrere nye

malgrupper.
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Det har ikke vaeret lige til at fa nye malgrupper involveret i aktiviteterne pa Walker. Derfor
besluttede Projektet i samarbejde med de voksne og Ungeteamet pa Walker at satse pa
Torsdagscafeen. Der er lavet aftaler med Produktionsskolen om forlagt undervisning en
torsdag om maneden, hvor eleverne fra Produktionsskolen kommer pa Torsdagscafeen. Der er
arrangeret faellesarrangementer for mentorer og mentees med udgangspunkt i Cafeen, men

med det klare sigte at 8bne Walker for malgruppen.

Yderligere forsgges arrangementerne med Tgse- og Drengegrupperne henlagt med
udgangspunkt fra Walker. Det har vist sig, at specielt pigerne ikke er meget for at flytte sig fra
midtbyen og ud til Walker.

Torsdagscafeen har i projektperioden forandret sig Igbende i samarbejde mellem de voksne,
Ungeteamet og de gvrige brugere. Lokalerne er blevet renoveret, der er et fast tilbud om
madlavning og efterfglgende spisning hver torsdag, der er indkgbt spil mv. for at udvide
aktivitetsmulighederne. Samtidig bliver husets gvrige aktivitetsmuligheder praesenteret for

deltagerne pa Cafeaftnerne.

Der har veeret holdt regelmaessige mgder med Ungeteamet og de faste voksne p& Walker, hvor
drgftelserne har centreret sig om, hvad der er Ungeteamets opgave og hvordan man kan

rekruttere nye brugergrupper.

I henhold til gruppeinterview med Ungeteamet er der ved at komme "andre” brugere pa
Walker - ikke bare til Cafeaftnerne, men ogsa til andre arrangementer bl.a. musik- og

filmaftner.

Til Cafeaftnerne har der i vinteren 10/11 veeret et stigende antal brugere. Stigende fra 10
unge til en 20-35 pr. gang, selvfglgelig med mange flere, nar Produktionsskolen har forlagt

undervisning. Udviklingen gar langsomt den rigtige vej.

2.5 @vrige projekter mellem UMO og Ungdomsskolen

I samarbejde med Ungdomsskolen, SSP-konsulenten og Misbrugscentret har UMO veaeret
involveret i forskellige projekter med overskriften Projekt "Misbrug”. Det har overordnet drejet
sig om malrettede aktiviteter omkring ungdomsgrupperinger med misbrugsproblematikker i

Middelfart Kommune.

Det har drejet sig om en gruppe unge i Nr. Aby i forbindelse med "KNUS”. Det er en gruppe
uden egentlig tilknytning til klubben. Gruppen er sammensat af unge i forskellige aldre.

Gruppen er ikke umiddelbart interesseret i at benytte klubben.
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"Banegardsgruppen” Cirka 30 unge i forskellige aldre, der samles ved banegarden - Gruppen
er kendetegnet ved en del hashrygning og iseer hos de eeldre er der ogsa fglgeproblemer af

mere kriminel karakter.

"Kingstrupgruppen” er en mindre gruppe (4 -5 stykker) som ogsa har et misbrug. Flere af dem

gar i dagskolen.

Der kan i skrivende stund ikke siges noget om langtidsvirkningen af indsatserne, da

projekterne er pabegyndt i starten af 2011.

Alle involverede parter har givet udtryk for, at den hurtige opstart af projekterne i sig selv har
en stor virkning. Det, at projekterne kunne startes hurtigt (her og nu) og man ikke skulle

igennem forskellige forvaltningsbarrierer, har en stor effekt i sig selv.

2.6 Resultater fra det tveaerfaglige og tveerinstitutionelle samarbejde

De personlige relationer, der er blevet etableret via det formelle samarbejde, har ifglge
interviews med deltagerne, bevirket en smidigere sagsbehandling, ikke blot i sager relaterende
til UMO-projektet, men har ogsa smidiggjort samarbejdet mellem de forskellige fagpersoner i

al almindelighed.

Gennem det formelle samarbejde har der udviklet sig en stgrre faglighed og forstdelse og
respekt for hinandens fagligheder. Det har gjort, at kendskabet til UMO-projektet er blevet
spredt ud i de involverede institutioner pd en positiv made. Delprojekterne i UMO er blevet
brugt og indsatsen har vist, at nar fagpersoner arbejder sammen mod et faelles mal, sa opnar
man bedre resultater. Udover det formelle samarbejde, har der foregdet en del ad hoc-
samarbejde pa kryds og tveers af det formelle samarbejde, som har resulteret i andre og nye

personlige relationer mellem samarbejdspartnere.

Summerende er der fra alle parter givet udtryk for, at samarbejdet har resulteret i en gget
forstdelse for problemstillingerne og kompleksiteten i Igsningerne, og at det tvaerfaglige
samarbejde og de oparbejdede personlige relationer har resulteret i en lettere sagsbehandling

og at det er baeredygtigt med fremtiden for gje.

3 Anbefalinger

I det folgende afsnit praesenteres anbefalinger p& baggrund af de opndede resultater fra

evalueringen af de enkelte indsatsomrader.

3.1 Sundhedsprojekt pa Middelfart Produktionsskole
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Det anbefales, at sundhedsprojektet pd Middelfart Produktionsskole ggres
permanent og at samarbejdet med Sundhedsafdelingens personale fortsaettes i
forhold til:

e At Middelfart Produktionsskole fortsaetter med at profilere sig som skolen, hvor
sundhed har 1. prioritet

e At lave sundhedstjek/sundhedssamtaler med eleverne, nar de starter pa
Produktionsskolen med opfglgning efter behov

¢ At MAD-UMO tilbydes eleverne

e At der fortsaettes med rygestoptiltag

e At eleverne forsat tilbydes flere former for motion savel noget frivilligt som
noget obligatorisk

e At eleverne tilbydes andre sundhedsevents

Produktionsskolen er godt i gang med at implementere sundhedsprojektet:

e Skolen er i gang med en omfattende ombygning /renovering

e COWIs forslag til indretning og logo/ nye markedsfgringsmaterialer er ved at
blive realiseret

¢ Skolens forstander og personale er enige om, at det er den fremtidige vej, som

Produktionsskolen skal fglge.

Der er givet tilsagn fra Sundhedsafdelingen, Middelfart Kommune om at fortsaette en stor del

af aktiviteterne efter projektperiodens udigb.

Det anbefales, at der afsaettes midler til, at samarbejdet mellem Produktionsskolen
og Rusmiddelcentret kan fortsaette i samme form som nu med en medarbejder, der

er delvist ansat pa Produktionsskolen og Rusmiddelcentret. Medarbejderen skal iszer:

e Veere spydspids i forhold til den generelle indsats i forhold til rusmiddelmisbrug i
Middelfart Kommune

e Veere katalysator for udveksling af informationer mellem personalegrupperne

e St for her og nu indgriben i forhold til konstateret misbrug pa
Produktionsskolen

e Vaere fagperson i forhold til personalegrupperne pa Produktionsskolen

e Veere bindeled mellem Produktionsskolen og Rusmiddelcentret
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Det anbefales, at Produktionsskolen fortszetter med at lave forlagt undervisning pa
Walker en torsdag om maneden i en periode:

e I den senere del af projektet har det vist sig, at flere af eleverne pa
Produktionsskolen kommer pa Walker udover, nar undervisningen er forlagt.
Denne positive udvikling bgr have en chance

e Der er lavet nye aftaler mellem personalet p& Walker og personalet pa

Produktionsskolen med opstramninger mv., som bgr afprgves

3.2 Middelfart Ungdomsskole (Walker)

Det anbefales, at man pa Walker fortszetter med at lave arrangementer, der

tiltraekker alle typer af unge:

e Der skal satses yderligere pd at profilere Torsdagscafeen som indgangen til at fa

et bredere publikum ud pa Walker

e Aftalen mellem personalet p& Walker og Produktionsskolen skal fglges til dgrs

e Der bgr oprettes et frivilligt “Ungeteam”, som skal veere radgivende for de
voksne i forbindelse med Torsdagscafeen og andre arrangementer og vaere
ambassadgrer for de unge, der kommer i Torsdagscafeen

e Det er vigtigt, at indgangen til Walker tydeligggres og at der er opsat en
oversigtsplan og at der opseettes tydelige skilte, s8 man kan finde rundt i
lokalerne

e Det er vigtigt, at alle arrangementer, herunder Torsdagscafeen, publiceres pa en

made, som vil tiltreekke et bredere udvalg af unge
e Der bgr veere nogle gennemgadende "voksne”
e Der skal veere bemanding pa vaerkstederne fra kl. 16.00
e P3 Cafeaftnerne skal der arrangeres rundvisning
e Det vil veere en god ide at lave "reklame” for Walker ved brug af de unges

medier - evt. kan der laves flyers og foldere, facebook mv.

3.3 Mentorordning

Det anbefales, at der pd baggrund af de erfaringer, der fremgar af

evalueringsrapporten om UMOs mentorordning, udarbejdet af UC Syddanmark,
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etableres en tveergdende mentorordning i Middelfart kommune for de 15 - 17 3rige

og en mentorordning for de 18 - 30 arige.

e En mentorordning for de 15 - 17 arige, som er malgruppen i henhold til
Ungepakken.

e Der visiteres til ordningen via et tvaerfagligt visitationsudvalg, som sikrer, at de
skabes sammenhang i tilbuddet til den unge og som kan sgrge for anden
foranstaltning, hvis mentorordningen ikke er Igsningen

e Visitationen koordineres via UU-Lillebaelt

e Mentorerne tilbydes uddannelse og supervision

Det anbefales, at mentorordningen forankres i Jobcenter Middelfart, som i forvejen har en

mentorordning for de 18 - 30 arige.

Direktionen i Middelfart Kommune har pa et mgde den 14. marts 2011 taget forslaget om

fremtidig mentorordning til efterretning.

3.4 Det tveerfaglige samarbejde
Det anbefales, at det tvaerfaglige samarbejde, som har vist sin nyttighed bade i
forbindelse med de konkrete projekter i UMO, men ogsa i andre faglige

sammenhange, fortsattes og udbygges:

e De tveerfaglige relationer har vist sig at have betydning i andre
sammenhaange, hvor forskellige fagpersoner skal samarbejde

e Det ggr sagsbehandlingen lettere mellem de forskellige forvaltninger, nar de
personlige relationer fungerer

e Det tveerfaglige samarbejde fortszettes i det foresldede visitationsudvalg i
forbindelse med implementering af mentorordningen og vil her yderligere

kunne udbygges

3.5 Generel anbefaling

r

Det anbefales, at der afseettes en tvaerinstitutionel pulje til at lave indsatser i forhold

til grupper af unge, som udviser kriminel adfzerd, eller er pd vej udi stofmisbrug, og

hvor der er behov for en her og nu indsats:

e Det giver mulighed for hurtig indgriben/ hjeelp
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¢ Smidigggrelse af forvaltningsbarrierer
e Det har vist sig effektivt i UMO-projektet
e Man kan ggre brug af erfaringerne fra UMO-projektet

4. Sundhedsprojekt pa Middelfart Produktionsskole

Figur 6

P

-
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4.1 Opfyldelse af resultatmal for sundhedsprojektet pa Middelfart

Produktionsskole

Resultatmal: At gge elevernes bevidsthed om egen sundhed og betydningen

heraf

Sundhedstjek: alle elever har sammen med fagpersonalet haft en
sundhedsamtale og har faet udfyldt et sundhedstjekskema, ndr de er startet pa
produktionsskolen.

Rygestopkurser: der er afholdt to rygestopkurser pr. ar + rygestopevents,
forestaet af personale fra Sundhedsafdelingen.

Mad-Umo: er et frivilligt tilbud, som eleverne har kunnet melde sig til. Her er der
bl.a. mulighed for at arbejde med egne mal omkring kost og vaegt og der
samtales om bl.a. ernaeringslzere. Projektet er gennemfgrt i samarbejde med
personale fra Sundhedsafdelingen.

Der har veeret afholdt 4 forlgb/kurser pr. ar. (2 forér og 2 efterar)

Sundhedens synlighed og tilgaengelighed er det gennemgadende udgangspunkt
for skolens dagligdag, arrangementer, foredrag, temadage og projekter.

Fokus p& elevernes levevis og mentale sundhed: Mad-UMO, motionstilbud,
kostpolitik, sundhedstjek, rygestopkurser, uddannelse af personale og personlige

samtaler om bl.a. rusmiddelmisbrug mv.

Resultatmal: At gge den fysiske aktivitet hos malgruppen

Tre ugentlige styrke/motionstraningstilbud.

Der er lavet ruter for cykel og gdture: eleverne har mulighed for at ga ture og
cykle i skoletiden

I 2011 er et styrke/motionstraningstilbud lagt som et frivilligt tilbud i
forlaengelse af skoledagen + en gang ugentlig i skoletiden

For at fa flere piger til at komme i motionscentret er der lavet specielle tilbud til

piger f.eks. Zumba en gang ugentlig

Resultatmal: At gge elevernes sundhedstilstand

Der er morgenmad kl. 08.00

Der er formiddagsmad kl. 10.00

Der er frokost kl. 12.00

Der er fokus pa sund mad i forbindelse med maltiderne

Eleverne ma ikke medbringe mad/slik/sodavand m.v. pd skolen
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Eleverne tilskyndes til ikke at have overtgj pa indendgrs

Eleverne ma kun ryge pa anvist plads og p& bestemte tidspunkter

Der er obligatoriske og frivillige motionstilbud

I forbindelse med sundhedstjekket/ sundhedssamtalen opfordres eleverne til at

saette et konkret sundhedsmal, der sigter mod aendret sundhedsadfzerd

Resultatmal: At styrke elevernes sociale kompetencer

P& samarbejds- og feellesmgder laegges op til faelles accept af regler

Eleverne deltager i kurser i bl.a. konflikthandtering

Forlagt undervisning pa Walker: skolen er kommet ud p& Walker den fgrste
torsdag i maneden. Formalet har vaeret at lzere stedet at kende og deltage i
veerkstederne.

Eleverne har vaeret i kombinationsforlgb pa EUC: Forlgbet har haft bade et
socialt og uddannelsesmaessigt perspektiv

Eleverne har vaeret i kombinationsforlgb pd IBC: Forlgbet har haft b&de et socialt
0g uddannelsesmaessigt perspektiv

Eleverne har vaeret i kombinationsforlgb pd SDE: forlgbet har haft bade et
socialt og uddannelsesmaessigt perspektiv

Eleverne har veaeret i kombinationsforlgb pd SOSU: Forlgbet har haft bade et
socialt og uddannelsesmaessigt perspektiv

I begyndelsen af projektet havde skolen et UMO-rdd, som var elevernes talergr i
forhold til skolens indsatsomrader i forbindelse med UMO. Radet er nu integreret

i Samarbejdsmgderne.

Resultatmal: At styrke elevernes personlige ressourcer

Uddannelsesparathed: UMOs overordnede mal er at fa flere fra malgruppen i
gang med uddannelse. Malet er, at eleverne far udarbejdet en uddannelsesplan,
som bliver effektueret.

Mad-UMO - frivilligt kostforlgb med holdundervisning og individuelle samtaler
om bl.a. egne mal omkring kost og veegt.

Samarbejde med Rusmidelcentret/ projektmedarbejder: unge med en
rusmiddelproblematik (primaer malgruppe) og unge med andre problemstillinger,
fx ondt i livet (sekundaer malgruppe) har faet vejledningssamtaler. Nogle i
forlgb, andre efter behov.

I forbindelse med sundhedstjek/ sundhedssamtaler er den enkelte unge blevet

opfordret til at saette konkrete sundhedsmal
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Resultatmal:

Resultatmal:

Der har veeret afholdt events bl.a. i samarbejde med medarbejdere fra

Sundhedsafdelingen om f.eks. hygiejne, sjov motion og oplevelser i naturen

At styrke skolens sundhedsprofil

Skolens interigr: COWI har udarbejdet forslag til udsmykning mv., sa skolens
omgivelser stgtter op om sundhed og trivsel og sdledes, at skolens sunde profil
traeder tydeligt frem. Projektet er ved at blive implementeret.

Personale fra Sundhedsafdelingen har gennemgaet skolens fysiske rammer og er
kommet med anbefalinger til forbedringer. Skolen er i gang med en omfattende
renovering, hvor anbefalingerne indtaenkes.

Det er obligatorisk at deltage i de tilbudte maltider

Regelmaessig afholdelse af sundhedstjek/ sundhedssamtaler

Rygestopkurser

Rygestopevents

Tydelig rygepolitik

Tilbud om motion

Aktivitetsrum: er ved at blive indrettet i forbindelse med renoveringen.
Markedsfgringsmateriale: COWI har udarbejdet forslag til skolens nye logo, samt
forslag til nyt markedsfgringsmateriale, som skal vaere med til at brande skolen

og dens sundhedsprofil.

@get kompetenceudvikling af skolens personale

Den motiverende samtale: skolens personale er uddannet i den motiverende
samtale

"Du bestemmer” kursus: skolens personale har gennemgaet kursusforlgb i “Du
bestemmer”

Det tveaerfaglige samarbejde med andre faggrupper - sundhedspersonale,
rusmiddelmedarbejdere, UU-vejledere, sagsbehandlere mv.

Kurser relaterende til UMO
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Beskrivelse — uddybende data om Sundhedsprojektet pa Middelfart

Produktionsskole

Gruppen af unge pa Produktionsskolen adskiller sig fra andre unge pa flere omrader: de er
ikke i gang med en ungdomsuddannelse, og deres livsstil er typisk mindre praeget af
sundhedsmaessige overvejelser. Nar det er sagt, skal det understreges, at de unge pa

produktionsskolen er en meget differentieret gruppe.

Middelfart Produktionsskoles indsatsomrader i forbindelse med deltagelse i UMO har vaeret en
tydelig kost- og rygepolitik, stgrre fokus pa fysisk aktivitet gennem motionstilbud, udvidelse af
elevernes muligheder i fritiden, sundhedstjek og rusmiddelvejledning i teet samarbejde med
Sundhedsafdelingen og Rusmiddelcentret, samt aendringer i det fysiske miljg i et taet

samarbejde med medarbejdere fra Sundhedsafdelingen og COWI.

4.2 Dataindsamling

Dataindsamlingen til evalueringen af projekt Ung med Omtanke, har bestdet af tre runder af
besvarelser af spgrgeskemaer uddelt pa Middelfart Produktionsskole, henholdsvis oktober 09,
marts 10 og september 10. Spgrgeskemaet bestar af en raekke spgrgsmal vedrgrende
elevernes fysiske savel som psykiske sundhed, deres adfaerd samt holdninger til og viden om
forskellige sundhedsmaessige temaer. Disse spgrgeskemaer er uddelt og indsamlet af laererne
pd produktionsskolen. Eleverne har haft mulighed for at f& hjzelp til forstdelses- og
formuleringsspgrgsmal af laererne. Dette er gjort for at sikre s hgj en svarprocent som muligt.
Udover elevernes egne svar, foreligger der praesenslister fra motionscenteret og skolen.
Opggrelser over elevernes videre uddannelsesforlgb efter Middelfart Produktionsskole er stillet
til radighed fra UU-Lillebaelt. Endvidere er der fart protokol over antallet af deltagere pa
rygestopkurser, MAD-UMO etc. Disse protokoller og lister giver “rd@” data som ikke er influeret
af elevernes svar. Ved hjaelp af metodetriangulering sikres mulighederne for at evaluere
uforudsete tendenser, hvorfor der i dette projekt ogsa er inkluderet resultater i form af
erfaringer fra de involverede aktgrer, savel som resultaterne fra et bachelorprojekt, som en
studerende fra Syddansk Universitet har lavet om projektet, (se kildehenvisninger) herfra er
bl.a. refereret til de kvalitative interviews, som er lavet i forbindelse med Bachelorprojektet.

Disse interviews har foreg%et som semistrukturerede interviews/samtaler.

4.2.1Databearbejdning
De kvantitative data er samlet ved hjeelp af Esurvey og der er lavet frekvenstabeller over
svarene i Excel. De kvalitative data er systematisk vurderet og fra relevante ngglepunkter er

der uddraget konklusioner.
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4.2.2 Forstaelse af data
Det geelder for alle disse fremstillinger, at man ikke kan konkludere pa individuelt basis, pga.

undersggelsens design. Der kan dog argumenteres for, at de samlede svar kan ses som et

udtryk for, hvor godt Produktionsskolen formar at leve op til malssetningerne. De tre malinger

giver et billede af forlgbet af indsatserne og af Produktionsskolens medarbejderes evne til at
implementere indsatserne effektivt. Eleverne ma maksimalt g& pa Produktionsskolen i et ar,
men det typiske forlgb straekker sig over 5-6 maneder med Igbende til og afgang af elever.
Derfor er det ikke ngdvendigvis de samme elever, som gar pa produktionsskolen under alle t
malinger, hvilket skal holdes in mente, nar resultaterne fra spgrgeskemaundersggelserne

tolkes

4.3 @ge elevernes bevidsthed om sundhed

Igennem Produktionsskolens indsatser, er det meningen, at eleverne skal opna en gget
bevidsthed om, hvorfor sundhed er vigtig. Dette skulle gerne give sig udslag i, at eleverne
fremover prioriterer det sunde valg og derigennem opndr en mere sund levevis. Prochaskas

model “stages of changes” er udarbejdet for at hjaelpe med forstdelse af adfaerdsaendringer.

I forhold til eleverne pa Middelfart Produktionsskole er et af delmdlene at f& eleverne fra for-

overvejelses stadiet ind i overvejelses stadie og forhabentligt derfra na til stabil adfserd.

Figur 7

&\;tabée behaviour

mamntanance

Stages of change model

Prochaska 1977

En del af spgrgsmalene i de fglgende afsnit omhandler elevernes holdninger og overvejelser i

forhold til sundhed. Ud fra stages of changes modellen, m3 det at opnd en holdningsaendring

re
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hos eleverne ses som et skridt i den rigtige retning, hvorfor der i flere tilfselde analyseres pa
elevernes holdninger til en adfaerd i stedet for den egentlige endring af adfaerden.

Figur 8
Hvilken betydning har din sundhed/helbred
for dig lige nu?
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0,00% B T T T T 1

Meget stor  Stor betydning Nogen Lille betydning Ingen

betydning betydning betydning

Her ser det ud til, at der er sket en a&ndring i de unges opfattelse af betydningen af deres
sundhed. I oktober 2009 var der 16 %, som svarede, at deres sundhed havde meget stor
betydning. I marts 2010 var det 21 % og ved den sidste maling i september 2010 svarede 42
%, at deres sundhed havde meget stor betydning. Dette ma opfattes som udtryk for, at

elevernes generelle opfattelse af sundhedens betydning er blevet gget.

Elevernes vurdering af betydning af sundhed kan give sig udslag i, hvorvidt de prgver at spise
sundt, da sund kost ofte opfattes som et vigtigt element i et sundt liv. P& Produktionsskolen er
der iveerksat projektet MAD-UMO og madordning. En del af indsatsen pa Produktionsskolen
indebaerer, at det ikke er tilladt selv at medbringe mad pa skolen. Derfor er elevernes
madvaner udenfor skoletiden en vigtig faktor, da den her ikke kontrolleres af skolen, men af
eleverne og disses forzeldre. Fagpersonalet fortzeller, at man i MAD-UMO og
sundhedssamtalerne ogsa forsgger at pavirke elevernes vaner i fritiden. Hermed kan elevernes

viden og holdning til sundhed smitte af p& resten af familien.
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Figur 9
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Over 50 % i septembermalingen prgver for det meste at spise sundt derhjemme og der er
ingen, der svarer, at de aldrig prgver at spise sundt hjemme. Dette er en god udvikling, som
tyder pd, at eleverne generelt bliver mere opmaerksomme pa vigtigheden af at spise sundt
0gsa udenfor skoletiden. Det er af stor betydning, at det eleverne leerer omkring gode
kostvaner, ikke blot begraenser sig til skoletiden, men at de ogsa tager denne viden med sig

hjem. Der kan desuden opsta den sideeffekt, at elevernes viden og vaner forplanter sig til

resten af familien. Eleverne snakker med deres foraeldre og sgskende om indkgb af mad, fysisk

aktivitet samt hyggeadfzerd.

Det bgr bemaerkes, at der var en anelse flere i mé’llingen i marts, som svarede, at de altid

prover at spise sundt hjemme. Arsagen til denne lille forskel er muligvis det skiftende

elevklientel.
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4.4 Kostpolitik - MAD-UMO

Kostpolitikken handler bl.a. om, at skolens kgkken falger de 8 kostrad fra Fedevarestyrelsen,
og at de unge ikke selv medbringer mad, men spiser den mad, der bliver lavet pa skolen. Der

er desuden forbud mod at medbringe slik og sodavand pa skolen.

I forbindelse med UMO-projektet er der udarbejdet en bacheloropgave af en studerende fra
Folkesundhedsvidenskab, Syddansk Universitet, specielt om MAD-UMO og kostpolitikken pd
Middelfart Produktionsskole. I den forbindelse er der indsamlet data til evaluering via

kvantitative og kvalitative undersggelser, som der henvises til i det fglgende.

" ..det var rigtigt godt at vi tog over i Fgtex.... Og sa stod vi og kiggede pa alle mulige

" n

madvarer, om man matte spise det...” ”....jeg gar ikke selv meget op i det, jeg star ikke og

kigger pa alle madvarer men jeg ved godt, hvad der er sundt og hvad der ikke er sundt.”

P& et spgrgsmal om, hvad en elev synes om, at skolen laver mad og de ikke selv m& have mad
med hjemmefra svares: "for spiste jeg ikke middagsmad. jo méske en Yankiebar eller s§dan
noget...” Nogle af eleverne udtaler, at de fgr de gik pa skolen slet ikke taenkte over at spise

morgenmad og frokost.

I Bacheloropgaven konstateres det, at MAD-UMO er en succes. Bade den almene oplysende
undervisning, som eleverne har modtaget om sund kost, men at det ogsa er vigtigt, at der
bliver afsat tid til at varetage den enkelte elevs behov ved individuelle samtaler, som har vist

sig at have god effekt.

En elev siger sdledes: ” Jeg har tabt seks kilo......”. To andre elever forteeller, at de var sa glade

for de individuelle samtaler, at de spurgte om muligheden for at kunne fortsaette disse.

At de individuelle behov bliver tilgodeset er utrolig vigtigt, fordi elevgruppen er meget
differentieret. Ud over holdundervisning og individuelle samtaler, bestdr MAD-UMO ogsa af en
ekskursion til et supermarked, hvor underviser og elever omsazetter viden til praksis, ved at se

pa forskellige fedevarer og deres naeringsmaessige indhold..

Denne form for praksisnaer laering giver gode resultater med lige praacis denne elevgruppe.
Elevgruppen bestdr af mange unge, der har darlige erfaringer med den gsengse teoretiske
indleeringsform, hvor man skal sidde stille og koncentrere sig, og derfor giver den praktiske og

h&ndgribelige lzering meget bedre og vedholdende resultater.

Eleverne synes generelt, at det er helt fint med skolens kost- og rygepolitik.
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En elev siger sdledes: “det er en god ting, for sa er det nemmere at leve sundt”

”

De fortzeller, hvor godt det er, at der er salatbar hver dag. En af pigerne forteeller: ”... selv om
flere af drengene synes, det er noget fis med alt det sundhed, s& fylder de alligevel tallerkenen

med forskellige ting fra salatbaren.”

De unge mener selv, at de rammer skolen saetter, er med til at ggre det meget lettere at
treeffe det sunde valg. Eksempelvis siger hovedparten af rygerne, at de ryger mindre pa

skolen.

I bacheloropgaven konkluderes bl.a.:” at maltiderne pa skolen og den dagsorden de har,
pavirker elevernes sundhed og bevidsthed herom i hgj grad. Maltiderne pa skolen lsegger vaegt
pa sund og varierende kost og viser for mange af eleverne muligheder indenfor kostomradet,
de ikke ser derhjemme. Det engagement skolens ansatte udviser i forhold til kost- og

rygepolitik smitter af pa de unge og @gger deres interesse for emnerne.

4.5 @ge den fysiske aktivitet

Udover resultater fra spgrgeskemaundersggelsen er der ogsa set pa praesenslister fra

motionscenteret, som indgdr i vurderingen af om det daglige fysiske aktivitetsniveau er steget.

Et vigtigt element til at fa eleverne til at gge deres daglige fysiske aktivitetsniveau er, at de
har en fglelse af, at det er vigtigt. Igennem de tiltag, der er sket pd Produktionsskolen, skal
eleverne gerne opnd en erkendelse af, at sport og motion er en vigtig del af det at holde
kroppen sund. Derfor er det essentielt at se pd, om elevernes holdning til motion og sport

andrer sig i takt med den gradvise implementering p@ produktionsskolen.
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Figur 10
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Set over de 3 malinger, ser det ud til at eleverne generelt finder sport og motion
betydningsfuldt. Der er faerrest som svarer at sport og motion ingen betydning har og naest
feerrest som svarer lille betydning. Dette ggr sig gaeldende for alle 3 malinger. I september

svarer over en tredjedel at sport og motion har meget stor betydning.

Figur 11
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Der har pa produktionsskolen veeret mulighed for at 20 elever gratis kan benytte sig af et tre
ugentlige styrke/motionstraeningstilbud i et fitnesscenter i skoletiden. Det ser da ogsa ud til at
der er en vaesentlig andel af eleverne, som benytter sig af styrke/motionstraeningstilbuddet, da
mellem 30 % og 40 % svarer at de gar i fitnesscenter flere gange om ugen. Ud af de 20
pladser som er til radighed i fitnesscenteret, bliver der typisk brugt 10-15 pladser. Det vil altsd

sige, at der er plads til forbedring.

Udover tilbuddet i skoletiden, er det hensigtsmaessigt, at fa eleverne til at dyrke motion/idreet i
deres fritid. Dette kan hjzelpe til med at forbedre deres sundhed, men derudover er der

mulighed for at skabe relationer og venskaber.

Figur 12
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Der er stadig en klar overveaegt af elever, som ikke gar til sport og idreet i fritiden. Det er dog
feerre i september end i de to andre maneder. Hvorvidt dette skyldes produktionsskolens
initiativer er svaert at fastsld, men det er under alle omstaendigheder en positiv udvikling, som

gerne ma fortsaettes.
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Elevernes egen vurdering af hvordan deres fysiske form er, giver et godt billede af den
egentlige situation.

Figur 13

Hvordan er din fysiske form?
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Der ser ud til at vaere en tendens til, at eleverne vurderer deres fysiske form bedre i
september end i oktober og marts. Der er flere som vurderer deres fysiske form god eller
meget god i september og feerre som vurderer deres fysiske form til at vaere darlig eller meget

darlig. Dette er en positiv tendens, som meget gerne skal fastholdes og udbygges.

4.6 Rygepolitik

Rygepolitikken indskraenker rygning til afgreensende tidsrum og et bestemt sted.

De unge mener selv, at de rammer skolen szetter, er med til at ggre det meget lettere at
treeffe det sunde valg. Flere fortaeller at skolens rygepolitik er helt okay, og at den faktisk har
veeret god for dem, fordi de ryger mindre nu end fgr. Eleverne mener, at rygepolitikken er
ngdvendig, da der ellers ville vaere nogen, der ville st og ryge hele tiden og ikke fa lavet

noget. Rygepolitikken hjzelper desuden til at nedszette udsaettelsen for passiv rygning.
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Figur 14

Hvad synes du om dine rygevaner?
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Ser man blot pa antallet af rygere pa skolen, viser der sig ikke nogen positiv udvikling fra
forste til sidste gang spgrgeskemaerne blev besvaret. Ser man derimod pa elevernes holdning
til deres rygevaner, viser der sig en ganske fin tendens. Der er blevet flere, som gerne vil ryge
mindre eller stoppe med at ryge, og der er blevet faerre, som svarer, at de ikke taenker over

deres rygevaner.

Den ansvarlige for rygestopkurserne fortzeller, at hun fornemmer en andret holdning til det at
ryge. Flere elever har eksperimenteret med at stoppe eller skaere ned pa deres tobaksforbrug.
Desuden har der vaeret en afsmittende effekt, som har medfart at flere elever er lykkedes med

at stoppe.

4.7 @ge elevernes sundhedstilstand

En forbedring af elevernes sundhedstilstand er et af de overordnede elementer for at opné’], at
flere kommer igennem en uddannelse eller i arbejde. Det er dermed helt centralt at se p3,
hvorvidt eleverne rent faktisk opndr en bedre sundhedstilstand. Her er det aktuelt at se pa
resultaterne fra sundhedstjekkene/ sundhedssamtalerne, men det er desuden muligt at se pa
svarene fra spgrgeskemaundersggelsen for at belyse elevernes egne vurderinger af deres

sundhedstilstand.
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Selvvurderet sundhed er en god indikator for hvor sunde de egentlig fgler sig og dermed ogsa

til en vis grad, hvor sunde de er.

Figur 15
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Her ses svarerne pa spgrgsmalet "hvordan synes du din sundhed/helbred er lige nu?”. Langt

nmon

hovedparten af elever vurderer at deres sundhed enten er “nogenlunde”, “god” eller “meget
god”. Der er fa, der svarer "darlig” og ingen (i marts og september) som svarer “meget
darlig”. Det er svaert at se om elevernes selvvurderede heldbred samlet set er blevet bedre
over de tre malinger blot ud fra dette diagram. Nabokommunen Fredericia, har lavet en
lignende undersggelse pd Fredericia produktionsskole. De to kommuner er sammenlignelige,
hvorfor det ogsa vurderes, at de to produktionsskoler kan sammenlignes. Det viser sig, at der
blandt Middelfart produktionsskoles elever er flere som vurderer deres helbred/sundhed til at
vaere enten "meget god” eller “god” i forhold til Fredericia. Det er en meget positiv tendens, at
eleverne vurderer deres helbred bedre. Ikke mindst bgr det bemazerkes, at der i de 2 seneste
malinger ikke er nogen besvarelser i "meget darlig” kategorien. Dette tyder p3, at indsatserne
pd Middelfart produktionsskole forbedrer elevernes sundhed, bade i forhold til hvordan det var

tidligere, men ogsa i forhold til en tilsvarende produktionsskole med samme indsatser.
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Figur 16
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4.8 Styrke elevernes sociale kompetencer og personlige ressourcer

Undersggelser har vist, at folk med gode sociale relationer ikke s& let bliver syge, og hvis de
bliver syge, kommer de sig hurtigere efter deres sygdom og har mindre risiko for at dg tidligt
(Orth-Gomer and Johnson, 1987 , Berkman & Syme, 1979, Hansson & Ostergren 1995).
Udover de rent fysiske fordele ved at indgd i positive sociale relationer, kan man lzere af de
sociale relationer, man er en del af. Hvis man eksempelvis har sociale relationer med
hensigtsmaessige sundhedsvaner, kan det betyde, at man andrer sin sundhedsadfeerd i positiv
retning og derved far sunde vaner og lzerer at handle mere hensigtsmaessigt. Man laerer at
h@ndtere svaere situationer og fa kontrol over tilveerelsen. Det er hensigten, at elevernes
sociale kompetencer skal udvikles efterhdnden som de bliver "pdvirket” af indsatserne.

Sociale kompetencer er desuden vigtige for at forbedre sandsynligheden for, at eleverne kan

&ndre og fastholde den gnskede (sundheds)adfaerd.

I dette kapitel vil de unges sociale kompetencer blive behandlet neermere. Kontakten til andre
mennesker er en meget central del af livet, som i hgj grad er afhangig af personlige og sociale
kompetencer. Det er gennem relationer med andre mennesker, at vi definerer og bekraefter os

selv. Gode sociale relationer med andre er af afggrende betydning for vores velbefindende og
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trivsel. Dansk sundhedsforskning peger pa, at bgrn og unge, som bade har mindst en fortrolig
ven og taet kontakt til mindst en af foraeldrene, generelt set har en god almen trivsel, trives
godt i skolen og har et godt helbred. Bgrn og unge uden voksenkontakter har oftere darligere
sundhedsvaner end unge med fortrolige voksenrelationer. Og bgrn og unge med en darlig
kontakt til jeevnaldrende har en gget risiko for at mistrives psykisk (Jgrgensen, 2004) (Schultz
Jgrgensen m.fl. 2004).

P& mange mader er de sociale relationer seerligt vigtige for unge, fordi de befinder sig i en
livsfase praeget af identitetsudvikling, og hvor de star over for mange beslutninger omkring
deres fremtidige liv. De sociale relationer er medvirkende til at forme de unge. Derfor har det
stor betydning for de unge, hvor velfungerende deres sociale relationer til voksne og andre
unge er. Har de unge gode sociale relationer til foraeldre, laerere og andre voksne, og er de
godt integreret i sociale fallesskaber med andre unge i skole og fritid, sa vil de have stgrre
mulighed for at fa r&d og vejledning til mange af ungdomslivets udfordringer. Omvendt kan
manglen pa sociale band efterlade den unge ensom og uden adgang til mange af
ungdomslivets arenaer. Det kan selvsagt ggre det sveerere at hdndtere de mange udfordringer,

der praeger det moderne ungdomsliv.

Ungdommen er ogsa praeget af skift i de sociale relationer. I ungdomslivet udger jeevnaldrende
venner og eventuelt keerester i stigende grad unges fortrolige relationer, hvor det i
barndommen mere entydigt var foraeldrene, der havde denne rolle. Foraeldres betydning og
stgtte er dog stadig central for unges mestring af ungdomslivet. For flertallet af unge, isaer
blandt pigerne, er relationerne til foreeldrene praeget af bade social stgtte og social kontrol, og
relativt fa konflikter. Men omfanget af stgtte og social kontrol fra foreeldrenes side falder

systematisk gennem ungdomsfasen med alderen (Heggen og @ia 2005).

Da der ikke forefindes direkte data omkring elevernes sociale kompetencer og personlige
ressourcer, bliver disse vurderet ud fra en reekke proxy variable, som er naevnt i det fglgende
afsnit. En betydningsfuld del af ungdomslivet bestdr af sociale relation til jeevnaldrende,

herunder klassekammerater. Besvarelserne pa forholdet til klassekammerater ses herunder.
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Figur 17

Forholdet til mine klassekammerater
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P& Middelfart Produktionsskole, tyder det p&, at eleverne trives godt med deres
klassekammerater. Der er under 3 %, som svarer at de har et darligt forhold til
klassekammeraterne, og den eneste besvarelse i "meget darlig” kategorien var i oktober. Det

ser altsd overordnet ud til, at eleverne har et godt forhold til hinanden.

Forholdet til den naermeste ven, ma ogsa betragtes som en vaesentlig faktor for elevernes
sociale kompetencer og det at have et darligt forhold til den narmeste ven kan have ganske
alvorlige konsekvenser for de personlige ressourcer. Det er derfor vigtigt, at tage affaere hvis
elevernes forhold til deres naermeste venner halter, hvilket Produktionsskolen fortsat bgr veere

o
opmaerksom pa.
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Figur 18

Forholdet til min naermeste ven er:
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Der tegner sig ikke noget faretruende billede pd Middelfart Produktionsskole. Her ses det, at
cirka to tredjedele har et meget godt forhold til den naermeste ven. Resten af besvarelserne
fordeler sig p@ "godt” og “nogenlunde”. I september er praktisk talt alle besvarelserne fordelt
pd “meget godt” og “godt”. Hovedpunktet i dette ma veere, at eleverne ikke har darlige forhold
til deres naermeste venner, hvilket heller ikke er tilfeeldet. Derfor vurderes det, at elever, der
gar pa produktionsskolen, ikke er i udpraeget risiko for at have darlige relationer til naermeste

venner.

Udover forholdet til venner og klassekammerater, spiller forholdet til foraeldre en vigtig rolle i
de unges liv. Selvom det typisk ikke er relationen til voksne de unge selv vaegter hgjest, har

det, jeevnfgr Schultz (2004) stor betydning for savel sundhed som den almene trivsel.

37



Figur 19

Har du det godt med dine forzeldre?
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Her ser det ud til at, at de unge generelt mener, at de har et godt forhold til deres foraeldre.
Det er kun 8 %, som svarer, at de sjeldent har det godt med deres foraeldre i oktober og
2,5 % svarede "aldrig” i september. Dermed vurderes det, at eleverne pad Middelfart
Produktionsskole (med enkelte undtagelser) trives godt med deres foraeldre, og dermed ikke

er i gget risiko for at mistrives derhjemme.

Hvorvidt eleverne fgler sig ensomme, er af stor betydning for deres generelle trivsel og giver

et billede af deres sociale kompetencer.



Figur 20

Sker det at du fgler dig ensom?
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I oktober svarede cirka 16 %, at de tit fgler sig ensomme. I marts og september svarede

12,5 %, at de meget tit fglte sig ensomme. Selvom det generelt er hovedparten af eleverne,
som ikke fgler sig ensomme, er dette en problemstilling, som produktionsskolen bgr vaere
opmaerksomme pa. Betydningen af ofte at fgle sig ensom, kan vaere stor for elevernes almene

trivsel og dermed deres mulighed for at pabegynde og gennemfgre en uddannelse.

4.9 Projektmedarbejder pa Produktionsskolen i samarbejde med

Rusmiddelcentret

Projektet har finansieret en medarbejder to dage om ugen p& Produktionsskolen. Formalet har

veeret:

e At skolen bliver bedre i stand til at rumme og arbejde med de elever, der er i rusmiddel
misbrug

o At malgruppen far kvalificeret stgtte til at arbejde med deres problemstillinger

e At udvikle og afprgve en model for tveersektorielt samarbejde omkring

rusmiddelforebyggelse blandt skolens elever
Paedagogisk metode:

Modellen er de vejledende samtaler med projektmedarbejder, der er pd skolen to dage
om ugen. Generelt er det et tilbud, som primaermalgruppen selv kan vaelge til, (men

nogle elever opfordres venligt, men bestemt hertil). Er der tid/ behov/mulighed for det,
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kan den sekundaere malgruppe ogsa veelge det til. Konkret er det individuelle samtaler
pa projektmedarbejders kontor, typisk af ca. 1 times varighed.
Vaesentlige aspekter i modellen er:
e Projektmedarbejder er ufarlig, idet han ikke er en fast del af hverken skole eller
etableret system
e Samtalen er uformel (men fokuseret og professionel)

e En anerkendende tilgang til den unge
Malgruppe:

e Primeer: Elever, som er i misbrug eller som har et forbrug af rusmidler

e Sekundear: elever, der har ondt i livet o. lign. problemstillinger

Projektmedarbejderen har siden sin start med to dage pa Misbrugscentret og to dage pa
Middelfart Produktionsskole haft 22 elev-samtaleforigb p& Produktionsskolen med primaer

fokus pa hashmisbrug bl.a. ved brug at anerkende og stgttende samtaler.

Projektmedarbejderen udtaler: ” Det er min klare fornemmelse, at disse “konsultationer”, har
bidraget til refleksion og eftertaenksomhed, som i flere tilfaelde har resulteret i en vaesentlig

nedscettelse af forbruget og endda i enkelte tilfaelde, total ophgr med hash.

Skolens vardigrundlag, som bl.a. er at gge/ stimulere elevernes selvvaerd, gennem laerernes
neerveer, empati og respekt for den enkelte elev, suppleret med tilbud om sund kost, rygestop-
kurser samt 3x motion ugentlig, kombineret med mine samtaler, har vist sig vaerende nyttige

for de unge.”

Projektmedarbejderen har ogsa haft til opgave at sparre i forhold til fagleererne, bl.a. ved
udarbejdelse af diverse skriftlige materialer samt tilbagevendende kollegial sparring, samt ikke

fastlagte/ planlagte besgg pa skolens veerksteder uden egentlig “dagsorden”.

Projektmedarbejderen har yderligere medvirket ved samarbejdsmgder med eksterne
samarbejdspartnere fx sagsbehandlere, mentorer og ikke mindst i forbindelse med

foraeldresamarbejde.

Der har yderligere veeret planlaegning, forberedelse og afvikling af en nedtrapningsplan og
afrusningstur til La Landia i samarbejde med UMO. Turen var for 6 elever med massivt
hashmisbrug. Der var nultollerance overfor hash og forbud mod at medbringe penge/ kort pa

turen.

Turen forlgb uden vaesentlige vanskeligheder og eleverne har efterfglgende givet udtryk for

stor begejstring og glaade ved turen.
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En af eleverne udtaler: ” Det er dejligt at spille playstation, uden at vaere skav.”

Projektmedarbejderen udtaler:” Det er min vurdering, at de pagaeldende 6 elever har formaet

at forblive "clean” efter turen, hvilket de ogsa selv fortzeller og fastholder.”

Forud for turen var samtlige foraeldre til et mgde, hvor der blev bedt om deres stgtte og
samarbejde. Der var stor og konstruktiv opbakning fra foreeldrene. Samtlige forzeldre fortezeller,

at de ikke har konstateret tilbagefald efter turen.
Forud for turen var der ligeledes lavet klare og faste aftaler vedrgrende adfaerd og rusmidler.

Efterfglgende har forzeldre, elever og personale fra Produktionsskolen veeret indkaldt til et
feelles evalueringsmade, hvor forlgbet er blevet evalueret og der er blevet formuleret en

strategi for tiden fremover, herunder bl.a. Misbrugscentrets rolle.

4.10 COWI/ Sundhedstjek omhandlende Middelfart Produktionsskole
I forbindelse med UMO projektet har en faggruppe fra Sundhedsafdelingen i Middelfart

Kommune foretaget en gennemgang af skolens lokaler og omgivende miljg i et overordnet,
sundhedsfagligt perspektiv. De enkelte lokaler, miljger og udendgrsarealer er blevet
gennemgaet i dialog med lzerere, ledelsen og eleverne og har resulteret i en rapport, som
Produktionsskolen kan drage nytte af i den igangvaerende om- og tilbygning, som skolen er

godt i gang med. Fra rapporten fglgende:

"Middelfart Produktionsskole har allerede planer om konkrete zndringer af bygninger og
lokaler og udenomsarealer. Derfor vil mange af de gnskede a&ndringer automatisk finde sted,

efterhanden som byggearbejdet afsluttes.

Det er faggruppens indtryk, at lserere og personale pd Produktionsskolen har konkrete
forestillinger og planer om, hvordan lokalerne bedst kan udnyttes efter behovene, ndr ud- og

ombygning har fundet sted........................

Det er tydeligt, at der er en stor bevidsthed om sundhed, bade blandt elever og personale, og
at UMO og sundhedsbegrebet allerede er langt inde i en implementeringsfase. P8 den
baggrund er der ikke s& meget at komme efter i forbindelse med et sundhedstjek af lokalerne

og det omgivende milj@.”
COowI

I forbindelse med UMO-projektet og den fremtidige implementering af projektet har en
konsulent fra COWI udarbejdet et forslag til markedsfgring af Middelfart Produktionsskole, hvor
sundhed og skolens gvrige vaerdier traeder tydeligt frem indadtil som udadtil for bade
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personale, elever og gaester. Omgivelserne skal stgtte op om det store arbejde, der ggres
omkring sundhed og trivsel pa skolen. Udadtil skal skolens sunde profil traede tydeligt frem,
saledes at det star klart for alle, der kommer i kontakt med skolen, at det er et sted, hvor den
sunde linje prioriteres hgijt. Det vil fremga af skolens logo, brochurer og interigr, at Middelfart

Produktionsskole er et sted, hvor sundhed, trivsel og faglighed er hinandens forudszetninger.

5. Voksenmentorordningen

For uddybende kommentarer til Mentorordningen henvises til den selvstaendige rapport om

Mentorordningen udarbejdet af UC Syddanmark for UMO. (se kildehenvisninger).
Resultatmal: At der er etableret en visitationsgruppe og et mentorteam

e Der er som fglge af projektet nedsat en fast visitationsgruppe og en fast mentorgruppe.

Resultatmal: Synligggrelse af ordningen for alle relevante instanser

e Der er flere indikationer p&, at ordningen er synliggjort for relevante instanser.
Visitationsgruppen i sig selv repraesenterer forskellige sektorer og kan dermed via deres
funktion vaere medvirkende til at synligggre ordningen, der er til ordningen udarbejdet
pjecer til bAde de unge og til mentorgruppen og mange af de unge er indstillet fra et

bredt spektrum af ungdomsuddannelser.

Succeskriterium: 30 unge tilknyttes ordningen

e P3 baggrund af basisoplysninger om de unge, udarbejdet af projektleder den 2.9.2010,

var der 55 unge i ordningen og kriteriet vurderes derfor for at vaere opfyldt.

At de unge, der har vaeret med i ordningen styrker deres personlige ressourcer
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¢ Alle fire unge, som har deltaget i denne evaluering, mener at deres personlige
ressourcer er blevet styrket. En naevner f.eks. sundere livsstil, en anden oplever bedre

trivsel i skolen, og de enkelte forzeldre naevner ogsa bedre trivsel.

6. Middelfart Ungdomsskole /Walker

Figur 21
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6.1 Opfyldelse af resultatmal for Middelfart Ungdomsskole/Walker

Resultatmal: At rekruttere og uddanne et Ungeteam
e Der er rekrutteret et ungeteam, som er blevet uddannet pa et weekend-kursus
og senere i forlgbet pa et heldagsseminar pa Walker. Tre medlemmer af

Ungeteamet har desuden taget kursus i Den motiverende samtale.

Resultatmal: At etablere Walker som fritidstilbud for malgruppen
e Der er blevet investeret tid og kreefter pa at gore Torsdags cafeaftnerne
attraktive for malgruppen
e Produktionsskolen har lavet forlagt undervisning til Walker en torsdag om
maneden
e Tirsdags og weekend arrangementer med Tgse- og Drengegruppen

e Der er gjort tiltag til at Tgse- og Drengegruppen bliver en del af Torsdagscafeen

Resultatmal: At gge antallet af unge i UMOs malgruppe, der bruger Walker
e Antallet er gget med satsningen pa torsdagscafeen og lettere tilgeengelighed til
Walkers andre aktiviteter
e Ifgl. Fokusgruppeinterview med Ungeteamet kommer malgruppen i stigende

antal til andre arrangementer pa Walker (koncerter mv.)

Resultatmal: En del af tilbuddene p& Walker skal have sundhedsrelateret
indhold
e Der har i forbindelse med torsdagscafeen veaeret tilbud om Madvaerksted
e I forbindelse med Walker er etableret en skaterbane - der har vaeret arrangeret
ture, som har haft til formal bl.a. at motionere
Resultatmal: At Walker bidrager til at styrke UMOs voksenmentorordning
e Der har varet afholdt szerskilte arrangementer for mentorer og mentees pa
Walker udover Torsdagscafeen
¢ Mentorerne og mentees har haft mulighed for at benytte Torsdagscafeen, samt
benytte sig af andre arrangementer pa Walker. Det er benyttet i begraenset
omfang med en lille stigning pa det sidste efter renovering af Cafeen og

opfordringer fra Ungeteamet og de voksne pa Walker.

44



6.2 Uddybende data om UMOs projekter med Ungdomsskolen herunder Walker

6.2.1 Walker

Middelfart Kommunes Ungdomsskole har etableret et vaerested for unge, der har afsluttet 9.
Klasse i nogle nedlagte fabriksbygninger. Vaerestedet har fra starten af fortrinsvis vaeret
benyttet af unge fra de gymnasiale uddannelser, men der er stor interesse for at etablere
tiltag, som skal motivere og engagere malgruppen af socialt udsatte unge mellem 15 - 19 ar.
M3lsaetningen for Walker er: ” Walker er et brugerstyret ungdomshus for alle, hvor nye ideer

bliver til virkelighed, hvor der er trygt at komme og altid abent.”

UMOs mal med at engagere sig i Ungdomshuset Walker er at integrere malgruppen for
projektet i Walker med det formal at skabe et reelt fremtidigt fritidstilbud for malgruppen.

Ligeledes er det for at styrke malgruppens sociale kompetencer og relationer i gvrigt.

6.2.2 Ungeteamet

For at hjaelpe processen i gang er der i UMO regi oprettet et Ungeteam, hvis rolle er at vaere
primaer arbejdskraft i forhold til at 8bne Walker for nye brugergrupper. Ungeteamet er den
socialt udsatte unges kontakt til en jaevnaldrende ressourceperson. Den ressourcestaerke unge
skal yde stgtte til malgruppen og vaere malgruppens indgang til forskellige fritidsaktiviteter,
heriblandt Walker, og danne grundlag for netveaerksdannelse med mere ressourcestaerke unge.
Ungeteamet er blevet uddannet til opgaven i vejlednings- og samtaleteknik og den
motiverende samtale. Det er Ungeteamets opgave i samarbejde med Voksenvennerne pa
Walker at lave forskellige arrangementer og udbrede kendskabet til Torsdagscafe, filmaftner,
cafeaftner for Produktionsskolen, musikarrangementer mv. med det formal at integrere nye

malgrupper.

6.2.3 Torsdagscafe

Der har veeret 20 - 35 pr. gang. Om foraret flere pga. byggeprojekter og skaterrampen.

Cafeen er blevet renoveret og der er etableret flere aktivitetsmuligheder i projektperioden, der
har ogsd veeret tilbud om MADVARKSTED. Det har bevirket en langsom stigning i antallet af

unge fra malgruppen, der benytter sig af Walker.

Produktionsskolen har en gang om maneden lavet forlagt undervisning til Walker med

madlavning for at 8bne malgruppens gjne for mulighederne pa Walker.

Ligeledes har der vaeret afholdt faellesmgder mellem Ungeteamet, de voksne pa Walker, de

voksne for T@gse- og Drengegrupperne og Produktionsskolen, hvor man har drgftet sendringer
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og forbedringer, som skulle bevirke en gget benyttelse af Walker. Nar Produktionsskolen har
forlagt undervisning pa Walker er der mellem 60 - 75 unge pa en Cafeaften.

6.2.4 MAD-vaerksted

Et fast programpunkt i Torsdagscafeen har vaeret et MAD-vaerksted, hvor en medarbejder fra
Sundhedsafdelingen i samarbejde med de unge laver sund, nem og billig mad. Der har
gennemsnitligt vaeret 2- 4 unge i kgkkenet om torsdagen til indkgb, madlavning m.m. og til

den efterfglgende spisning har der vaeret fra 12 - 20 personer.

I interview med Ungeteamet giver de unge udtryk for, at det er almindeligt kendt, at man kan

spise p& Walker om torsdagen.

Medarbejderen fra Sundhedsafdelingen giver udtryk for, at hun har etableret en god og positiv

kontakt til de unge, som ofte er pa Walker om torsdagen.

Medarbejderen er sammen med de unge, der laver maden, i flere timer og de laver god sund
mad, hvorefter de samles med dem, der spiser med og her hgster “de unge kokke”

anerkendelse fra de andre.

Medarbejderen siger videre: "Det er mit indtryk, at det sociale samvar omkring madlavningen
og spisningen daekker nogle helt basale behov hos flere af de unge - nok iseer dem der bor
alene. Der er mulighed for en teet og samtidig uforpligtende voksenkontakt. Vi er sammen og
taler om lige netop det, som den unge er optaget af: Job, studie, kaerester, gkonomi, misbrug,

morgenmad - alt muligt.

Et par torsdage har de unge selv staet for indkgb og madlavning og her valgte de ogsa at lave
sund mad med mange grgntsager. Det giver det indtryk, at der allerede nu er en kultur pa

Walker, som betyder, at ” det vi spiser pa Walker er sund mad.”

En gruppe pa fire unge piger — udvekslingsstuderende el. lign. fra bl.a. Chile og Thailand - har
fundet vej til Walker. De har spist med et par gange og vil gerne veere med til madlavningen.

P& den made kommer der ogsd fremmede kulturer ind i MAD-vaerkstedet.”

6.2.5 Atelier/Syverksted
5 - 15 brugere pr. gang. Der tegnes/ males/hygges - udsmykning af Walker har veeret en af
arbejdsopgaverne - Medlemmer af Ungeteamet har vaeret meget aktive i forhold til etablering

og benyttelse af syveerkstedet.
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6.2.6 "Tgse- og drengegruppe”
For at tiltraekke nye grupper til Walker har der i UMO regi vaeret oprettet en "Tgsegruppe” og
en "Drengegruppe”. Ideen har vaeret at lave specielle arrangementer for grupperne og

langsomt lave Walker til base for aktiviteterne.
Tgsegruppen:

e Der har veeret mange og Igbende arrangementer af forskellig karakter

Der har generelt vaeret god opbakning blandt pigerne - en kerne pa 5 - 7 piger samt

flere til og fra

e Det har veeret en blanding af piger med forskellige baggrunde, men de har fungeret i
gruppe

e Pigerne har villet det

e Der har veeret mange og billige arrangementer, men erfaringen har veeret, at pigerne i
saerdeleshed gerne har villet hygge sig sammen, dvs. det behgver ikke altid at vaere de

store arrangementer

Ufordringen for “Tgsegruppen” har vaeret at der dels har vaeret mange voksne inde over, som
har givet anledning til forvirring, dels at der generelt har vaeret en tendens til en del flere

tilmeldinger end reelt fremmgadte piger.
Pigerne har svaert ved at flytte sig fra midtbyen til Walker.
Drengegruppen:

Har veeret laengere tid om at komme i gang. Der har veeret et enkelt arrangement (paintball),

hvor ca. 20 drenge deltog.
Disse udfordringer har givet anledning til overvejelser om fremtidige modeller.
Det forsgges at forankre T@se- og Drengegruppen pd Walker som en del af Torsdagscafeen.

Der vil vaere mulighed for at lave yderligere arrangementer pa andre dage. Rene

Tgsearrangementer og rene Drengearrangementer. F.eks. separate tirsdagsarrangementer.
Der bliver fast voksenpersonale pa grupperne, sa trygheden og kontinuiteten fastholdes.

Samtidig ggres der en yderligere indsats for at ggre cafeen til et sted, hvor man kan haenge ud

og hvor der er liv.

Der er blevet indkgbt forskellige spil mv. for at udvide aktivitetsmulighederne i cafeen.
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6.3 Projekter med forskellige Ungegrupper

I samarbejde med Ungdomsskolen, SSP-konsulenten og Misbrugscentret har UMO vaeret
involveret i forskellige projekter med overskriften Projekt “Misbrug”. Det har overordnet drejet
sig om malrettede aktiviteter omkring ungdomsgrupperinger med misbrugsproblematikker i

Middelfart Kommune.

Det har drejet sig om en gruppe unge i Nr. Aby i forbindelse med "KNUS”. Det er en gruppe
uden egentlig tilknytning til klubben. Gruppen er sammensat af unge i forskellige aldre.

Gruppen er ikke umiddelbart interesseret i at benytte klubben.

"Banegardsgruppen” Ca. 30 unge i forskellige aldre, der samles ved banegdrden - Gruppen er
kendetegnet ved en del hashrygning og isaer hos de zeldre er der ogsa folgeproblemer af mere

kriminel karakter.

"Kingstrupgruppen” er en mindre gruppe (4 -5 stykker) som ogsa har et misbrug. Flere af dem

gar i dagskolen.

Malet med indsatserne er via malrettede forlgb med aktiviteter at prgve at etablere
betydningsfulde relationer til de unge, som muligggr handling, radgivning eller visitering til
andre tilbud.

Forlgbene fortsaetter efter UMOs afslutning, sa derfor kan der ikke her siges noget om
langtidsvirkningen af de igangsatte aktiviteter, men det har via UMOs medvirken vaeret muligt

at handle hurtigt og uden forvaltningsmeessige forhindringer.

SSP vil ngje folge grupperingerne og haber, at de opbyggede relationer vil medvirke til en

udtynding af grupperne til de mere etablerede tilbud.

Rusmiddelcentret vil aktivt fglge op pa forlebet med dels tilbud til de unge om behandling og

radgivning og dels tilbud til de pdrgrende i form af foraeldrenetveerk og pargrendecafe.

7. Tveerfagligt samarbejde

Det formelle tvaerfaglige samarbejde

Det tvaerfaglige og tveerinstitutionelle samarbejde har vaeret et baerende fundament gennem
hele UMO forlgbet. Sundhedsafdelingen, som projektansgger og ejer, har varet det naturlige
omdrejningspunkt for indsatsen i samarbejde med Middelfart Produktionsskole, Middelfart
Ungdomsskole, Bgrne- og Ungeafdelingen i Middelfart Kommune, Jobcentret og Ungdommens
Uddannelsesvejledning, UU-Lillebeelt.
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Den styringsmaessige opbygning har bestaet af:

En projektleder, som har staet for den daglige ledelse og i det daglige refereret til
Sundhedschefen i Middelfart Kommune.

Projektet har overordnet refereret til en Styregruppe, som har bestdet af repraesentanter fra:

Sundhedsafdelingen, projektlederen, Jobcentret, Middelfart Produktionsskole, Handicap- og

Psykiatriafdelingen, Bgrn- og familieafdelingen og UU-Lillebzelt.

Til at varetage visitationen til mentorordningen har der vaeret et Visitationsudvalg bestdende af

repraesentanter fra:

Middelfart Produktionsskole, Middelfart Ungdomsskole, projektlederen, Jobcentret, Handicap-

og Psykiatriafdelingen, UU-Lillebzelt og en repraesentant fra mentorerne.

Fagpersoner fra Ungdomsskolen (Walker) har samarbejdet med Produktionsskolens personale
om UMO-dage pa& Walker. Ikke uden startproblemer, men med vilje til at nd malet. Personale
fra Sundhedsafdelingen har i samarbejde med de unge og laererne pa Produktionsskolen
samarbejdet om den seerlige indsats om det udvidede sundhedsbegreb pa Produktionsskolen.
Rusmiddelcentret og Produktionsskolen har samarbejdet om specifikke unge, der har veeret i
feerd med eller har haft et stofmisbrug. Det har vaeret ikke mindst til gavn for de unge, men
har ogsa resulteret i stgrre respekt for hinandens kompetencer og respekt og forstaelse for de
forskellige fagligheder, som det tveerfaglige samarbejde kan mobilisere. De personlige
relationer kan ikke undervurderes, det viser en masse andre undersggelser, der har
problematiseret det tveerfaglige samarbejde. SSP-samarbejdet, skolernes personale,
foraeldrene, de unge, UU-vejlederne, mentorerne, sagsbehandlere fra de kommunale
forvaltninger, har indgdet i forskellige ad hoc-samarbejder afhaengig af den enkelte sag og den

enkelte unges problemer.
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